




ACTION AGENDA 

Health and Dental Insurance Renewal  

Health Insurance  Based on three plandesign changes, United HealthCare (UHC) has 
agreed to renew UCA’s health insurance at the same rate as paid in 2007.  The University pays 85 
% of employeeonly coverage, 60 % of employee + one coverage and 55 % of family coverage. 
UCA   currently   spends   approximately   $4.5   million   for   health   insurance   coverage   for   its 
employees/retirees and their families.  This translates to $45,000 for each one percent increase in 
healthcare costs. 

The first change increases the present 10 percent coinsurance requirement to 20 percent. 
The maximum outofpocket amounts remain the same at $2,000 for individual coverage and 
$4,000  for   family coverage.    Deductibles  also   remain  at   the current  amounts of $1,000  for 
individual and $2,000 for family. 

NOTE:   UCA’s selffunded,  selfadministered gap coverage will  remain the same  for 
2008.   Ga



The Department of Psychology and Counseling and the College of Health and Behavioral 
Science  propose a new emphasis   in  Counseling  Psycho





Reynolds Performance Hall Fees 

Currently external organizations pay $400 for a 4hour block of time, plus $100 per each 
additional hour  used,  plus  direct  costs (student  crews,  house manager,  materials  as needed). 
The proposal will raise the 4hour block fee to $500, plus $100 per additional hour, plus direct 
costs. 

Curren



In   2004,   at   the   request   of   the  Athletic  Director   and   after   a  campuswide   survey  of 
ticketing needs, UCA Public Appearances agreed to provide fullservice ticketing services to the 
entire campus and to external organizations that rent or use Reynolds Performance Hall and/or 
Ida Waldran Auditorium and other  venues on campus.    A  fee  structure was established  that 
included a $0.50 per ticket fee for university organizations that use box office services.   Those 
organizations include UCA Athletics, Theatre Department, Student Activities Board, and various 
other campus groups. 

External   organizations   using   either   Reynolds   Performance   Hall   or   Ida   Waldran 
Auditorium, have been charged one dollar per  ticket.    Conway Symphony Orchestra  includes 
donations with their tickets and are charged a $1.50 per ticket fee to help offset time spent by 
Public Appearances staff processing donations. 

Ticketing   software   licenses,   credit   card   processing   fees,   and   other   costs   including 
telephone expenses have risen significantly since 2004. 

It is proposed that: 

￢  University organizations,   including  student  organizations with events  requiring 
tickets, be charged a guaranteed box office set up fee of $500 per event, plus a per 
ticket fee for all tickets printed of $0.75 per ticket. 

￢  The  Theatre  Department  and  other   units,   excluding  Athletics,   that   have  a   set 
season of shows, will be charged





EXECUTIVE SESSION 

Executive session, for  the purpose of considering personnel matters,  was unanimously 
declared upon motion by Dr. Stanton with a second by Mr. Sims. 

OPEN SESSION 

Open session was declared by the Chair. 

The following resolution was unanimously adopted upon motion by Mr.  Sims  with a 
second by Dr. Stanton: 

“BE IT RESOLVED: That the Board of Trustees approves the personnel list 
presented in executive session, provided however, that the administration is 
authorized to make corrections and changes of a clerical nature.” 

There being no further business to come before the Boar N a  b U Tco
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